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ОСВiТНЬо-професiйну програму <Психологiя>> розроблено на ocHoBi Стандарту
ВИЩОi ОСвiти зi спецiальностi 053 <Психологiр> галузi знань 05 <Соцiальнi та
ПОВеДiНКОвi науки> для першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти,
ЗаТВердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 24.04.2019 р,
J\Ъ565, З Урахуванням змiн до стандарту вищоi освiти, затверджених i введених в
Дiю наказами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 28.05 .202| р. J\!593, вiд
29.12.2023 Р. М158З, вiд 13.06.2024 р. JФ842; враховуючи описи предметних
ОбЛаСТеЙ спецiальностей, затвердженi нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи вiд З |.12.2025 р. JФl734.



1. Профiль освiтньо-професiйцоТ програми зi спецiальностi
психологiя

1 - Загальна iнформацiя
Повна назва закладу
вищоi освiти та
струкryрного
пцrrоздiлч

Унiверситет кОптiма>
Кафедра психологii та педагогiки

ступiнь вищоi освiти Бакаrrавр
Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноi
програми

психологiя

Освiтня квалiфiкацiя Бакалавр психологii
Квалiфiкацiя в дипломi Ступiнь вищоi освiти - Бакаrrавр

Спецiальнiсть - С4 Психологiя
освiтня програI\4а - Психологiя

Тип диплому та обсяг
освiтньо-професiйноi
програми

.Щиплом бака;lавра, одиничний.
На ocHoBi повноi загальноi середньоi освiти -240 кредитiв еКТС,
TepMiH навчання - 3 роки 10 мiсяцiв.
На ocHoBi ступеня кфаховий молодший бакалавр>, кмолодший
бакалавр> (освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня <молодший
спецiалiст>) заклад вищоi освiти ма€ право визнати та
перезарахувати не бiльше нiж 60 кредитiв еКТС, отриманих в
межах попередньоi ocBiTHboi програI\,Iи пiдготовки фахового
молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого
спецiалiста). TepMiH навчання - 2 роки 10 мiсяцiв.

Наявнiсть акредитацii Акредитуеться впеDше
Щикл/рiвень НРК Украihи - б piBeHb, FQ-EHEA - перший цикл,

EOF-LLL - б piBeHb
Передумови Наявнiсть повноi загальноi середньоi освiти або освiтнього рiвня

<молодший бакалавр>, кфаховий молодший бака.павр> або
освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня (молодший спецiа;liст>.
Прийом на ocHoBi сryпенiв (молодший бакалавр>, кфаховий
молодший бакалавр> або освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня
кмолодший спецiалiст> здiйснюеться за результатаIчlи
зовнiшнього незаJIежного оцiнювання в порядку, визначеному
законодttвством.
Згiдно затверджених правил прийому Унiверситету <Оптiмu.

Мова(и) викладання украiъська
TepMiH дii ocBiTHboi
програми

5 poKiB

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTHbo-
професiйноi програми

htфs ://university. staging.optima-osvita.bil

2 - Мета ocBiTHboi пDогDами
ПiДГОТОвка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi спецiа-гliзованi задачi та практичнi
ПРОбЛеМи У сферi психологii, що передбача:оть застосування психологiчних теорiй та методiв;
РОЗВИТОК ЗДатнqстi до застосування психологiчних знань в умовах професiйноi дiяльностi.

3 - Характеристика ocBiTHboi програми
Предметна область Галузь знань: С Соцiальнi науки, журналiстика, iнформацiя та

мiжнароднi вiдносини.
Спецiальнiсть: С4 Психологiя.



Об'ект (об'екти) вивчення та/або дiяльностi: психiчнi явища, ix
виникнення, функцiонування та розвиток, поведiнка, дiяльнiсть,
вчинOк, вза€мOдiя людOй у сOцiальних групах, психофiзiологiчнi
процеси та механiзми, що лежать в ocнoBi рiзних форпл психiчноi
активностi.
Теоретичний змiст предметноi областi: Teopii, поняття) концепцii
принципи психологii.
Методи, методики та технологii: методи теоретичного та
емпiричного дослiдження, психодiагностичнi методики, методи
обробки, ана_тliзу та iнтерпретацiТ даних, сучаснi технологiТ
психопогiчноi допомоги.
Iнструменти та обладнання: психологiчнi та психофiзiологiчнi
прилади, сучаснi iнформацiйно-цифровi та комунiкацiйнi
технологii, ocBiTHi та HayKoBi електроннi ресурси.

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйноi програми

Освiтня прогрtll\dа мае прикJIадну орiентацiю.
здатностi застосувати ocHoBHi психологiчнi Teopii
професiйнiй дiяльностi для пiдтримки психiчного
розвитку особистостi.

Формування
та методи в
здоров'я та

Основний фокус
освiтньо-професiйно[
програми

Базова психологiчна ocBiTa. Програма спрямоваЕа на пiдготовку
конкурентоспроможних фпriвцiв-психологiв, якi здатнi
виконувати професiйнi завдання (скринiнговi, дiагностичнi,
психоедукацiйнi, консультативнi, iнтервенцiйнi, тренiнговi) для
осiб рiзних вiкових, ооцiальних та професiйних груп в очнiй та
дистанцiйнiй формi на ocHoBi адаптивного застосування
кJIасичних та сучасних теорiй психологii, психологiчного
iнструментарiю, з дотримtlнням професiйноi етики та
доброчесностi.
Ключовi слова: психопогiя, психолог, психолог-консультант,
психологiчна допомога.

Особливостi програми Закладенi в освiтньо-професiйну програJ\,lу ocBiTHi компоненти
забезпечують набуття здобувачами вищоi освiти компетентностей
до застосування психологiчних знань в умовах професiйноi
дiяльностi у вiдповiдностi до запитiв ринку працi.

4 - Придатнiсть випускникiв
до працевлашryвання та подальшого навчаншя

Придатнiсть до
працевлаштування

Працевпаlптування на пiдприемствil( будь-якоi органiзацiйно-
правовоi форми та за будь-якими видаi\{и економiчноi дiяльностi.
Професiйнi назви робiт (за Нацiональним класифiкатором ЩК
003:2010 зi змiнами та доповненнями), зокрема:
2445.2 Психолог
2445.2 Практичний психолог
|477.1Менеджери (управителi) з пiдбору, забезпечення та
використання персонаIIу
24122 Професiонал з розвитку персоналу
24|2.2 Фахiвець з профадаптацii
3436 Помiчники керiвникiв
З 4З 6.2 Помiчник керiвника виробничого пiдроздiлу
З4З6.2 Помiчник керiвника iншого основного пiдроздiлу
З443 Iнспектори iз соцiальноi допомоги
3460 Фахiвець з вирiшення конфпiктiв (побутова сфера)

Подальше навчання ПродовжеЕня н€вчання за другим piBHeM вищоi освiти (НРК
Украiни - 7 piBeHb, FQ-EHEA - другий цикл, EQF-LLL - 7 piBeHb).
Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi пiслядипломноi
освiти.



5 - Викладання та оцiнювання
Викладання
навчання

Студентоцентроване навчання, сапdонавчання, проблемно-
opieнToBaнo навчання, навчання ч9рез IIрактику,
Лекцii, практичнi i лабораторнi заняття, розв'язання проблем та
ситуацiйних завдань, кейси, тренiнги, виконання проектiв тощо.
Використання у процесi викладання i навчання дистанцiйноi
платформи Унiверситету кОптiма( )

Оцiнювання Поточний, модупьний та пiдсумковий контроль знань
(опитування, контрольнi та iндивiдуа.пьнi завдання, тестування
тощо), залiки та екзап{ени (з урахуванням накопичених баlliв
поточного контролю), зtжист звiтiв з практики, атестацiя у формi
публiчного захисту квалiфiкацiйноi роботи та атестацiйного
екзап{ену.

б - Прогrlамнi компетентностi
Iнтегральпа
компетеIлтнiсть

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
проблеми у сферi психологii, що передбачаrоть комплексне
застосування основних психологiчних теорiй та методiв в умовах
невизначеностi.

Загальнi
компетентностi

ЗК1. Здатнiсть застосовувати знtlння у практичних сиryацiях.
ЗК2. Знання та розумiння предметноi областi та розумiння
професiйноi дiяльностi.
ЗК3. Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних
технологiй.
ЗК4. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
ЗК5. Здатнiсть бути критичним i саrrлокритичним.
ЗК6. Здатнiсть приймати обцрунтованi рiшення.
ЗК7. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК8. Навички мiжособистiсноi взаемодii.
ЗК9. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК10. Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльств4 усвiдомпювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства та необхiднiсть його стаJIого

розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина
в УкраiЪi.
ЗК11. Здатнiсть зберiгати та примножувати мора.пьнi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння
icTopii та закономiрностей розвитку предметноi областi, iT мiсця у
загальнiй системi знань про приролу i суспiльство та у розвитку
суспiльства, технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та
форми руховоi активностi для активного вiдпочинку та ведення
здорового способу життя.
ЗК12. Здатнiсть ухвt}JIювати рiшення та дiяти, дотримуючись
принципу неприпустимостi корупцii та буль-яких iнших проявiв
недоброчесностi.

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi

СК1. Здатнiсть оперувати категорiально-понятiйним апаратом
психологii
СК2. Здатнiсть до ретроспективного аналiзу вiтчизняного та
зарубiжного досвiду розумiння природи виникнення,
функцiонуваIIня та розвитку психiчних явищ.
СКЗ. Здатнiсть до розумiння природи поведiнки, дiяльностi та
вчинкiв (зокрема, в KoHTeKcTi оргаrriзацii заходiв рtлннього
втручання).
СК4. Здатнiсть сапrостiйно збирати та критиtIно опршIьовувати,
ана.пiзувати та узагапьнювати психологiчну iнформацiю з рiзних



джерел
СК5. Здатнiсть використовувати ва-пiдний
психодiагностичний iнструментарiй.
СК6. Здатнiсть саlrлостiйно планувати, органiзовувати та
здiйснювати психологiчне дослiдження.
СК7. Здатнiсть ана"пiзувати та систематизувати одержанi
результати, формуJIювати аргументованi висновки та
рекомендаrlii.
СК8. Здатнiсть органiзовувати та надавати психологiчну допомоry
(iндивiдуальну та групову, в т.ч. особа.п,t, якi отримали
психологiчнi травми, зокрема внаспiдок вiйни).
СК9. Здатнiсть здiйснювати просвiтницьку та
психопрофiлактичну роботу вiдповiдно до запиту.
ск10. Здатнiсть дотримуватися норм професiйноi етики.
СК11. Здатнiсть до особистiсного та професiйного
СаПdОВДОСКОНаЛеННЯ, НаВЧаННЯ Та СаI\,rОРОЗВИТКУ.
7 - Програмнi результати навчання

ПРН1. АНаЛiЗУВаТи Та пояснювати психiчнi 
"u"ща, 

iд""*,triпу"аЩ
та пропонувати шJLяхи ix розв'язання.
IIрн2. РозумiтИ закономiрНостi та особливоСтi розвитку i функчiокування психiчних явищ в
KoHTeKcTi професiйних завдань.
прн3. Здiйснювати пошук iнформацiт з рiзних джерел, у т.ч. з використанням
iнформацiйно-комунiкацiйних технопогiй, для вирiшення професiйних завдань.
прн4. Обцрунтовувати власнУ позицiю, робити саллостiйнi висновки за резуJIьтаТап,Iи власних
дослiджень i ана-пiзу лiтературних джерел.
ПРН5. ОбИРати та застосовувати валiдний i надiйний психодiагностичний iнструментарiй
(тести, опитувальники, прооктивнi методики тощо) психологiчного дослiдження та технологii
психологiчноi допомоги.
прн6. ФормулюВати мету, завдання дослiдження, володiти навичкаlurи збору первинного
матерiа-гtу, дотримуватися процедури дослiдження.
прн7. РефлексуватИ та критичнО оцiнюватИ достовiрнiсть одержаних результатiв
психологiчного дослiдження, формулювати аргументованi висновки.
ПРН8. ПРезентувати результати власних дослiджень усно/письмово для фахiвцiв i нефахiвцiв.
ПРН9. ПРОпонУвати власнi способи вирiшення психологiчних задач проблем у проuесi
професiйноi дiяльностi, приймати та аргументувати власнi рiшення щодо ix розв'язання
(зокрема, щодо органiзацii заходiв раннього вручання).
прн10. ФормулюВати думкУ логiчно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицiю,
МОДИфiКУваТи висловлювання вiдповiдно до культурыIьних особливостей спiврозмовника,
ПРН11. СКлаДати тареалiзовувати план консультативного процесу з урахуванням специфiки
ЗаПИТУ Та iНдивiдуальних особливостей клiента, забезпечувати ефективнiсть власних дiй (в т.ч.
У РОбОТi З ОСОбаrrли, що отримали психологiчнi травми, зокрема внаслiдок вiйни).
ПРН12. СКЛаДати та реалiзовувати програN,rу психопрофiлактичних та просвiтницьких дiй,
заходiВ психологiЧноi допоМоги У формi лекцiй, бесiд, круглих столiв, iгор, тренiнгiв, тощо,
вiдповiдно до вимог зilN,Iовника.
ПРН13. Взаемодiяти, вступати у комунiкацiю, бути зрозумiлим, толерантно ставитися до осiб,
що мають iншi культуральнi чи гендорно-вiковi вiдмiнностi.
ПРН14. Ефективно виконувати рiзнi ролi у командi у процесi вирiшення фахових завдань, у
тому числi демонструвати лiдерськi якостi.
ПРН15. Вiдповiдаrrьно стtlвитися до професiйного сtlпiIовдоскон€tJIення, навчання та
сап4орозвитку.
ПРН16. ЗНати, розумiти та дотримуватися етичних принципiв професiйноi дiяльностi
психолога.
ПРН17. .Щемонструвати соцiа;lьно вiдповiда-пьну та свiдому поведiнку, слiдувати
гуманiстичним та демократичним цiнностям у професiйнiй та громадськiй дiяльностi.



ПРН18. Вживати ефективних заходiв щодо збереження здоров'я (власного й оточення) та за
потреби визначати змiст запиту до супервiзii.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii пDOграми
Кчдроr* забезпечення ..Що реа-пiзацii програлли залученi науково -педагогiчн i працiвни ки з

науковими ступенями та/або вченими званнями, якi вiдповiдають
кадровим вимогаI\d лiцензiйних умов провадження освiтньоi
дiяльностi закладiв освiти.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення вiдповiдае лiцензiйним
вимогttlvl щодо надання ocBiTHix послуг у сферi вищоi свiти i е

достатнiм для забезпечення якостi освiтнього процесу,
Наявнi спецiалiзованi аудиторii, оснащенi мультимедiйними
засоба:rли, кабiнети з навчальних дисциплiн, комп'ютернi класи iз
лiцензiйним програi\,Iним забезпеченням.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Офiцiйний сайт Унiверситету <оптiма>
https://university. staging.optima-osvita.bizl/ мiстить iнформацiю про
ocBiTHi програми, cTpyкTypнi пiдроздiли, правила прийому тощо.
,Щистанцiйна платформа Унiверситету <Оптiмa> L__J.
Унiверситет мас доступ до бiблiотечного фонду, електроннi
ресурси, електронний каталог, ресурси вiдкритого доступу,
репозиторiй з методичними виданнями U.
Процес викладання ocBiTHix компонентiв забезпечений
спецiалiзованими кабiнетами, мультимедiйною, комп'ютерною
технiкою з програI\dним забезпеченням.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Можливостi академiчноi мобiльностi реа-гliзуються вiдповiдно до
чинного законодавства на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
унiверситетом та ЗВО УкраiЪи.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Мiжнародна кредитна мобiльнiсть може
ВиМоГаN,Iи ЧинноГо ЗаконоДаВстВа та за
договорiв.

здlиснюватися згlдно з

наявностi двостороннiх

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти проводиться на
загаJIьних умовах з додатковою мовною пiдготовкою.



2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та
ik логiчна послiдовнiсть

2. l . Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код
нlд

OcBiTHi компоненти освiтньо-професiйноi
програми (навчальнi дисциплiни, KypcoBi
роботи (проекти), практики, пiдсумкова

атестацiя)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю

1 2 nJ 4
обов' язковi компоненти

ок1 .Щiлова yKpaiHcbKa мова 4 Диф. залiк
ок2 Iсторiя украiнськоi державностi та культури

Украiни
4 Диф.заrriк

окз Iноземна мова (за професiйним
спрямуванням)

7 Д"ф.залiк

ок4 Правознавство a
J Диф. залiк

ок5 Основи здорового способу життя аэ Диф. заrriк
окб Основи пiдприемницькоi дiяпьностi 4 Диф. залiк
ок7 Вступ до спецiальностi з основами

професiйноi етики
8 Диф. залiк

ок8 загальна психологiя l0 Екзамен
ок9 Iсторiя психологii 6 Диф. зал к
ок 10 Основи психофiзiологii 4 Диф. зал к
ок 11 патопсихологiя 4 Диф. зал к
ок 12 Математичнi методи 5 Диф. зал к
ок 1з Диференцiйна психологiя 5 Диф. за-п к
ок 14 Психологiя розвитку 7 ЕкзамеЬ
ок 15 Психоедукацiя 4 Диф. залiк
ок 16 Соцiальна психологiя 7 Екзамен
ок 17 психологiя особистостi 7 Диф. залiк
ок 18 Психодiагностика 7 Екзамен
ок 19 Корпоративна психологiя 5 Диф. залiк
ок 20 Конфлiктологiя з основами медiацii 4 Диф. залiк
ок 21 Iнформацiйнi системи i технологii 4 Диф. заrriк
ок22 Основи психологiчного консультування 5 Диф. залiк
ок 23 ЕкспериментагIьна психологiя 7 Екзамен
ок 24 Психологiчний тренiнг 4 Диф. залiк
ок 25 клiнiчна психологiя 7 Екзамен
ок 2б Психологiчнi iнтервенцii 4 Диф. залiк
ок 27 Психологiя кризових та екстрем€rльних

ситуацiй
5 Екзамен

ок 28 Навчальна практика aJ Зал к
ок 29 виробнича практика 11 Зал к
ок з0 Атестацiйний екзамен 1 Екзамен



ок 31 Квалiфiкацiйна робота 5 Захист
загальний обсяг обов'язкових компонент: |64

Риrбiрковi компоненти l

вк 1_5 .Щисциплiни iз загальноунiверситетського
катапоry

2| заrriки

вк 6-1( Дисцицлiни iз каталоry ocBiTHboi програми 55 залiки
Фiзична культура i спорт2 залiк

Загальний обсяг вибiркових компонент: 76
зАгАльниЙ оБсяг освIтнБбТ гlрогрдми 240

l - ПереЛiк вибiркОвих ocBiTHix компоНент пропонуеться здобувачапл вищоi освiти для
формування iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopii.
2 - ПОЗаКРеДитна дисциплiна, передбачае вибiр занять за спортивними секцiями.



2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми

3семестр | 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестрББlr..".*l

КВАЛIФIКАЦIЙНА РОБОТА

АТЕСТАЦlЙНИЙ ЕКЗАМЕН



3. Форми атестацii здобувачiв вищоi освiти

Форма атестацii
здобувачiв вищоi
освiти

Атестацiя здобувачiв здiйснюсться у формi публiчнOгo захисту
(демонстрацii) квалiфiкацiйноi роботи та атестацiйного екзамену.
Атестацiя завершуеться видачою документу встановленого зразка
про присУдження ступеня бакалавра iз присвоенням ква"пiфiкацii
кбакалавр психологiь> за освiтньо-професiйною програмою
кпсихологiя>.,що атестацii допуск€lються здобувачi вищоi освiти, якi
успiшно виконаJIи освiтньо-професiйнч пDогDаI\{ч.

Вимоги до
квалiфiкацiйноi
роботи

Ква;liфiкаЦiйна робота повинна передбачати розв'язання складноi
спецiалiзОваноi задачi чи практичноi проблеми у сферi психологii,
що передбачае застосування основних психологiчних теорiй та
методiв та характеризуються комплекснiстю i невизначенiстю умов.У квалiфiкацiйнiй роботi не може бути академiчного плагiату,
фа-тlьсифiкацii та фабрикацii. Квалiфiкацiйна робота розмiщусться на
9qЦтi Унiверситету або його структурного пiдроздiлу.

Вимоги до
квалiфiкацiйного
екзаменY

КвалiфiкаЦiйниЙ екзаi\,lен за спецiальнiстю повинен перевiряти
досягнення результатiв навчання, визначених Стандартом вищоi
освiти та даною освiтньо-професiйною програI\{ою.

4. Система внутрiшнього забезпечення якостi вищоi освiти

СИСТеМа внутрiшнього забезпечення якостi вищоi освiти в Унiверситетi
<Оптiмa> передбачае здiйснення таких процедур i заходiв:
1) ВИЗНаЧеННя принципiв та процедур забезпеченIuI якостi вищоi освiти;
2) здiйсненнrl монiторинry та перiодичного перегляду ocBiTHix програм;
3) ЩОРiЧНе Оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних i
педагогiчних працiвникiв та реryлярне оприлюднення результатiв таких
оцiнювань на офiцiйному веб-сайтi;
4) ЗабеЗПечення пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, наукових i науково-
педагогiчних працiвникiв;
5) забезпечення наявностi необхiдних освiтньогоJ ) заuсзllgчення наявност1 неоохlдних pecypclB для органlзацl1 освlтнього
ПРОЦеСУ, У ТОМУ Числi самостiЙноi роботи здобувачiв, за кожною ocBiTHbo-

pecypciB органiзацii

професiйною програмою ;

6) ЗабеЗПеченнrI H€uIBHocTi iнформацiйних систем для ефективного управлiння
ocBlTHlM процесом;
7) Забезпечення публiчностi iнформацii про освiтньо-професiйнi програми,
ступенi вищоi освiти та квалiфiкацii;
8) ЗабеЗпечення дотриманшI академiчноi доброчесностi працiвниками
УНiВеРСиТету та здобувачами вищоi освiти, у тому числi створення i забезпечення
фУНКЦiОНУВання ефективноi системи запобiгання та виявлення академiчного
плагiату;
9) iнших процедур i заходiв.
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